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VISTOS:
Los Articulos 97, 99 y 102, Capitulo VIII, Titulo Il de la Ordenanza

23/09-CS (Reglamento General del Posgrado) referido a la posibilidad de la
figura del Co-Director de los Trabajos de Tesis Doctorales y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 99, Capitulo VIII, Titulo Il de la Ordenanza 23/09-CS

deja a juicio del Comité Académico del Doctorado y la Comisién Asesora de la
Facultad, el analisis de méritos y de los antecedentes para desempenar las
funciones de Co-director.

Que los Comités Cientificos de los Programas de Posgrado de:
Bioquimica y Ciencias Biolégicas, Ciencias Farmacéuticas y Ciencias Quimicas
solicitaron unificar criterios y reglamentar las condiciones exigibles para la
propuesta de un Co-Director.

Que la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia promueve la
incorporacién de docentes - investigadores jovenes como co-directores a fin de
que completen su formacién sobre todo en direccién de recursos humanos y
que en un tiempo perentorio puedan actuar como directores independientes.

Que el Directorio de Posgrado, en su reunion del dia 22 de mayo,
consenstio las pautas a considerar en la evaluacion de los antecedentes
cientificos y funciones de los Co-directores de trabajos de Tesis Doctorales.

Que el Consejo directivo, en su sesion del dia 11 de Junio de 2012
resolvié aprobar el anteproyecto elevado.

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
QUIMICA BIOQUIMICA Y FARMACIA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar las pautas que se deberan tener en cuenta en la
evaluacion de los antecedentes de las propuestas de Co-Director de Trabajos
de Tesis Doctorales, que como ANEXO UNICO forman parte de la presente
disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Resoluciones Yy
archivese.
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ANEXO UNICO

1)Debe priorizarse la existencia real de una situacién interdisciplinaria que
haga justificable la designacion de un co-director con antecedentes meritorios
en la disciplina. También en aquellos casos donde el Director fuese externo
se debe proponer un co-director local con las actividades en las cuales
dirigira al tesista debidamente fundamentadas. Puede también darse la
situacion inversa. En ambos casos debe explicitarse cual es la formacién que
se desea lograr para el tesista a partir de las acciones de co-direccién. Ya
sea por interdisciplina o para complementar el asesoramiento cientifico,
deberan desecharse aquellas fundamentaciones donde se exprese que el co-
director solo maneja una técnica y no que posee el conocimiento suficiente
én el area de la disciplina propuesta. Siempre en todos los casos el co-
director propuesto debe poseer meéritos y antecedentes suficientes que lo
haga capaz de realizar “formacion de recursos humanos” a nivel de un
doctorado.

2)La co-direccién de un joven docente-investigador, del mismo grupo donde no
se exprese una cuestion interdisciplinaria, debera estar debidamente
fundamentada y términos como “ayudara”, “manejard”, “leera”, “adiestrara”,
no deberan incluirse en la presentacion. El co-director debe poseer
antecedentes suficientes como para que Sus funciones cumplan un rol
formativo en direccién de recursos humanos, tal que en una proxima
oportunidad ya se desempefie como director independiente. Por eso en estos
casos es deseable que el co-director propuesto posea la madurez y perfil
suficientes que lo hagan merecedor de ser “un formador de recursos
humanos” y que para él signifique una experiencia formativa para sus
actividades en el futuro inmediato en dicho campo. Esto debe ser una
responsabilidad ineludible del director al elegir al co-director que actuara en
colaboracian en el trabajo de tesis.

3)Haber concretado una produccion cientifica suficiente, segun las disciplinas,
en revistas indexadas y relacionadas con la tematica propuesta en el
desarrollo del Plan de Tesis en donde actuara como Co-Director.

4)Acreditar formacion de recursos humanos concluida (estas actividades
pueden ser: direccion de pasantes, direccion de Trabajos de Licenciatura,
direccién/co-direccion de Trabajos de Especializacion, direccion o co-
direccion de Tesis de Maestria ¢ direccion de Becas Estimulo o Iniciacion).
Ademas demostrar poseer un grado inicial de independencia en las
actividades de investigacion y direccion de recursos humanos.
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5)Desempeiiar actividad docente, al menos como Jefe de Trabajos Practicos.
Ademas, se sugiere que el numero de Co-Direcciones, en el comienzo de la
formacion de recursos humanos de un Docente-Investigador, sea solo una,
pasando a ser Director en préximas presentaciones, contribuyendo a la
permanente renovacion generacional del plantel docente del doctorado y
mantener una Optima relaciéon de directores y co-directores evitando un
exceso en la cantidad de los Gltimos. Estas dos condiciones son exigidas en
las evaluaciones de CONEAU.

6) Cuando no correspondiera la designacion de un Co-Director, de acuerdo con
los criterios anteriores, podria reconocerse la participacion de un docente
investigador en caréacter de colaboracién en el desarrollo del trabajo de tesis
que se concrete en la figura de co-autor de las publicaciones en las que se
hubiera participado. Estos colaboradores podrian ser internos o externos a la
institucién. Inclusive podria establecerse que a solicitud del interesado con
conformidad del director se protocolice su participacion mediante resolucion

de Facultad.
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