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SAN LUIS,1 1 JUL !gg?

VISTO:

El Expediente C-1-1378/95, mediante el cual Sedeet#\cadémica de
Rectorado eleva el Anteproyecto de Régimen de @abecente; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior nombré una Comision a @fede elaborar dicho
Anteproyecto (Res. N° 594/96-C.S.).

Que el Consejo Superior luego de realizar el amaldel Anteproyecto
presentado, en su sesion del 13/03/96, acorddéadegivmismo a una Comision coordinada por
Secretaria Académica de Rectorado e integradagsoDEcanos, un representante alumno, un
representante docente, un representante No-dodedtes miembros del Consejo Superior y un
representante de la Asociacion de Docentes Untaes, a los efectos de llegar a acuerdos en los
puntos no consensuados.

Que ésta ultima Comision produjo despacho.

Que por tratarse de una problematica importantaneétodologia de trabajo
aplicada implicé la participacion de todos los esatos del quehacer universitario.

Que la Carrera Docente conforma un sistema de rpegsén y mejoramiento
de los recursos docentes de la Universidad.

Que constituye un mecanismo que intenta consoldauperar la calidad
académica y que se hace imprescindible para briad@uerpo Docente de la Universidad, las
condiciones minimas para su desarrollo académieuatifico, tecnologico y cultural.

Que el Consejo Superior en sus sesiones de fe@#66/97, 01/07/97,
08/07/97 y 10/07/97, realizdé un pormenorizado yersb debate, aprobando con modificaciones el
Anteproyecto presentado.

Que en dicho Régimen debieron introducirse normassitorias y de
excepcion, y tres Anexos (que forman parte dedagmte) para su instrumentacion.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidasebdrticulo 85, inc. |) del
Estatuto Universitario

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE S AN LUIS
ORDENA

ARTICULO 1° .- El Reglamento de Régimen de Carrera Docente dénlversidad Nacional de
San Luis abarca los siguientes titulos:

A. Funciones y obligaciones de los docentes.

B. Ingreso y permanencia.

C. Formacion, actualizacion y perfeccionamiento.

D. Régimen transitorio y de excepcion.
ARTICULO 2° .- Las categorias del Régimen Docente, tal comestablece el Estatuto, son las
siguientes:

1. Profesor Ordinario:
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a) Titular.

b) Asociado.

c) Adjunto.

2. Auxiliares de docencia;

a) Jefe de Trabajos Practicos.

b) Auxiliar de Primera Categoria.

c) Auxiliar de Segunda Categoria.

ARTICULO 3° .- Las dedicaciones docentes y sus respectivaashayarias son:

1. Exclusiva: 40 (cuarenta) horas semanales.

2. Completa: 30 (treinta) horas semanales.

3. Semiexclusiva 20 (veinte) horas semanales.

4. Simple: 10 (diez) horas semanales.

TITULO A. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
ARTICULO 4° .- Las funciones y obligaciones de los docentetadd.N.S.L. se regiran por los
Articulos respectivos del Estatuto de la Univerdjdzor las normativas de la presente Ordenanza y
por aquellas particulares que, en consonancia «ba, €licten los Consejos Directivos con
aprobacion del Consejo Superior.

ARTICULO 5°.- La actividad académica universitaria comprenddesiarrollo de las siguientes
funciones:

a) Docencia: Organizacion, ejecucion y evaluaci@n las procesos de ensefianza y
aprendizaje, atencién y orientacién de los alumnmsiones de asignatura y area, orientacion de
las practicas de los alumnos en trabajos de carapedricos.

b) Investigacion: Elaboracion y ejecucion de trabaproyectos y realizacion de estudios
relacionados a estos; produccién escrita y elaliobrade informes cientificos; direccion de
investigadores y becarios.

c) Formacion: Talleres, seminarios y toda actividd& formacion, actualizacion o
perfeccionamiento. Cursos y carreras de post-grado.

d) Extension: Desarrollo de actividades y prograndas extension relacionados con
asignaturas, areas, departamentos, institutogdtarims, carreras o facultad.

e) Gestion y gobierno: Cargos y misiones de resgimlidad institucional.

f) Integrar jurados, comisiones asesoras y comgsi@valuadoras, cuando lo solicite ésta u
otra Universidad.

ARTICULO 6° .- Las funciones y obligaciones de las diversasgmtas docentes seran adecuadas
a las modalidades propias de cada disciplina perdonsejos Directivos de las Facultades, a
propuesta de los Departamentos respectivos, earebnde lo establecido en ésta Ordenanza.
ARTICULO 7° .- Seran funciones y obligaciones de los Profesores

a) Planificar, ejecutar y evaluar el proceso deeeasza y aprendizaje de la/s asignatura/s,
en funcion de los contenidos minimos fijados eplaah de estudio respectivo.

b) Participar en la planificacién, ejecuciéon y exstlion de las actividades académicas de
formacion y actualizacion de grado y posgrado Jamas con su especialidad, sean ;estas
curriculares o propias del plan de actividadesodmé&cion de la/s asignatura/s, Area, Departamento
o Facultad.
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c) Estimular y apoyar las aspiraciones docentesnwstigacion y extension del personal
bajo su responsabilidad. Eventualmente dirigir stigaciones, tesis doctorales, de maestria, de
licenciatura, residencias, etc.

d) Realizar toda actividad que sea requerida p@replartamento o Facultad a los efectos
de cumplir con los objetivos y funciones de laitaoston.

ARTICULO 8° .- Seran funciones y obligaciones de los Auxiliateocencia:

a) Colaborar con los Profesores en las tareassdianza, investigacion y extension.

b) Participar en la planificacion, ejecucion y enslion de los trabajos practicos de la/s
correspondiente/s asignatura/s.

c) Realizar toda otra actividad que sea requermaep Departamento o Facultad a los
efectos de cumplir con los objetivos y funcionesadiastitucion.

ARTICULO 9° .- Las tareas asignadas a los Auxiliares de Doaeteberan permitir la ejecucion
de un Plan de Formacion, preferentemente a cargmd@rofesor, que les permita acceder en un
tiempo razonable a la categoria de Profesor (38tdel Estatuto Universitario).

TITULO B. INGRESO Y PERMANENCIA
ARTICULO 10°.- El ingreso a las distintas categorias de Prof&alinario y Auxiliar de
Docencia se efectuara mediante concurso publidgestapde antecedentes y oposicion.
ARTICULO 11°.- La permanencia del docente en cargEstivos de categorias de Profesor
Ordinario y Auxiliar de Docencia estara supeditadan desempefio satisfactorio y acorde con la
realidad del medio en que se desempeia. Tal deferspea evaluado, de manera inexcusable bi 0
trianualmente.
ARTICULO 12° .- Las Facultades podran, cada 6 (seis) afios,asigha evaluacion mencionada
en el Articulo anterior, las caracteristicas de Resalida, la cual tendrd como uno de los elementos
de juicio los resultados de la evaluaciones an&sia la misma.
CAPITULO 1.
DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA S CATEGORIAS
DE CARRERA DOCENTE, CON CARACTER DE EFECTIVO
A. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 13°.- Para presentarse a concurso los aspiranteshem aistar comprendidos en las
causales de inhabilitacion para el desempefio dges@ublicos.
ARTICULO 14° .- Podran asistir a todas las deliberaciones datlj)y aunque no a las reuniones en
gue se establezcan los temas para la oposicionlVbtocente designado por A.D.U. (Asociacion
Docentes Universitarios) y UN (1) estudiante destignpor el Centro de Estudiantes respectivo, en
calidad de observadores. Dichos delegados tendéapero no voto. Por escrito fundamentaran las
observaciones que consideren convenientes, redead&ramite y desarrollo de las acciones del
Jurado, las cuales deberan ser agregadas al exygedé concurso.
DEL LLAMADO A INSCRIPCION
ARTICULO 15°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de aprobado el #lidma concurso el Decano de la
Facultad correspondiente debera declarar abieriastipcion por el término de TREINTA (30)
dias para los cargos de Profesor Ordinario y d&Z¥1B) dias en el caso de cargos de Auxiliares de
Docencia.
ARTICULO 16° .- La difusién del llamado a concurso estard acaeylas Facultades las cuales,
dentro de los primeros CINCO (5) dias del plazdanderipcion, publicaran un aviso en UN (1)
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diario, preferentemente de circulacion nacionad) menos un diario regional y un aviso de radio
y/o television local, al menos durante UN (1) dizn él se indicara la fecha de iniciacién y
terminacion del periodo de inscripcion asi comd\a de Integracién Curricular a la que esta
destinado, el nombre de la asignatura en baseas aontenidos se realiza el concurso, la categoria
y la dedicacién del cargo a concursar. El llamasarsinciara también mediante carteles murales er
la Facultad correspondiente y en otras Facultadpsrdlientes de esta Universidad donde se dicter
disciplinas iguales o afines, especificando lasd@mones mencionadas en el parrafo anterior. Se
solicitara una difusion similar a las demas Univides Nacionales y a otras Instituciones
cientificas y culturales del pais, asi como al Btario de Relaciones Exteriores.
ARTICULO 17°.- Dentro de los DOS (2) dias de vencido el plazmseripcion, el Decano debera
exhibir en las carteleras murales y difundir peo®tmedios al alcance de la Facultad, la nGmina de
aspirantes inscriptos, por lo menos durante TRESI&3.
DE LA IMPUGNACION A LOS ASPIRANTES INSCRIPTOS
ARTICULO 18°- Durante los CINCO (5) dias posteriores al cielebperiodo de inscripcion, los
docentes de la Universidad o de otras Universidaldesonales, los aspirantes, las asociaciones de
docentes, estudiantes y graduados reconocidas gstasaciones cientificas y de profesionales
podran ejercer el derecho de objetar a los aspsanscriptos, fundados en su carencia de ética
universitaria y rectitud civica, carencia no congadile por méritos intelectuales. Seran
impugnables aquellos candidatos que en el desenge8os funciones hayan realizado acciones
contrarias a los principios sefialados por la Ctutséin Nacional.
ARTICULO 19°.- La objecion debe ser explicitamente fundadaoyrg@fiada por las pruebas que
se hicieran valer con el fin de eliminar la posiaitt de toda discriminacion ideologica. Seran
consideradas como faltas graves sujetas a sanisidploharia las impugnaciones que se funden en
hechos falsos o sean notoriamente infundadas.
ARTICULO 20°.- Sera obligacion del Rector y de los Decanos sistnar copia de la
documentacion que se solicite a los fines de upagmacion.
ARTICULO 21° .- Dentro de los DOS (2) dias de presentada lagmation el Decano dara vista al
aspirante objetado para que formule su descarge. deberd hacerse por escrito dentro de los
TRES (3) dias de comunicada la objecion.
ARTICULO 22°.- Tomado en cuenta las actuaciones referentes @bjecion y todo otro
antecedente debidamente documentado que estinipepést 0 de interés, el Decano, si asi lo
decide el Consejo Directivo, excluira del concusbaspirante objetado. La resolucion que recaiga
sobre la objecién, debera dictarse dentro de I&Z10) dias de recibido el descargo y dentro de
los DOS (2) dias siguientes se notificara a lagepaEstas podran apelar ante el Consejo Superior
dentro de los TRES (3) dias de recibida la notifima. Este Cuerpo resolvera definitivamente sobre
la cuestion dentro de los DIEZ (10) dias siguientes
De aceptarse la objecidn en esta instancia, alaagpisera eliminado de la némina respectiva.
DE LA RECUSACION DE LOS JURADOS
ARTICULO 23°.- Los miembros del jurado podran ser recusadoggaito ante la Facultad, por
causa fundada, durante los TRES (3) dias del plazxhibicién de la nébmina de aquellos.
ARTICULO 24° .- Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro det@ggado y segundo de afinidad entre el
jurado y algun aspirante.
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b) Tener el jurado o sus consanguineos o afinegradde los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad con algundodeaspirantes, salvo que la sociedad fuese
anonima.

c) Tener el jurado pleito pendiente con el asp&rant

d) Ser el jurado o el aspirante, reciprocamentegdor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denunciaeoetja contra el aspirante, o denunciado
o querellado por éste ante los Tribunales de JaisticTribunal Académico con anterioridad a la
designacion del jurado.

f) Haber emitido el jurado opinion, dictamen o memdacion que pueda ser considerado
como prejuicio acerca del resultado del concursosgutramita.

g) Tener el jurado amistad intima con alguno deakprantes o enemistad o resentimiento
gue se manifiesten por hechos conocidos en el mondensu designacion.

h) Haber recibido el jurado importantes beneficiekaspirante.

i) Carecer el jurado de versacion reconocida edreh del conocimiento cientifico o
técnico motivo del concurso.

j) Haber demostrado manifiesta arbitrariedad edesempefio de sus funciones.

ARTICULO 25°.- Todo miembro de un jurado que se considere camdffe en algunas de las
causales de recusacion mencionadas en el Artiotéoi@r, estara obligado a excusarse.
ARTICULO 26°.- Dentro de los DOS (2) dias de la presentacioriadeecusacion contra los
miembros del jurado, con causa fundada, acompapad#as pruebas que se hicieran valer, el
Decano dara traslado al recusado para que enzel ¢@aCINCO (5) dias presente su descargo.
ARTICULO 27°.- Las recusaciones y excusaciones de los miendebfurado se tramitaran y
seran resueltas:

a) Directamente por el Consejo Superior en losw@os de Profesores Ordinarios. Con tal
fin, el Decano elevara las actuaciones dentro deTIRES (3) dias de haberse formulado la
excusacion o de haberse presentado los descargbsaso de la recusaciones. El Consejo Superior
resolverd definitivamente dentro de los DIEZ (10)asd de recibidas las actuaciones
correspondientes.

b) Directamente por el Consejo Directivo en losatwsos de Auxiliares de Docencia. A tal
fin el Decano girara las actuaciones dentro dGRES (3) dias de haberse formulado la excusacion
o de haberse presentado los descargos en el césoedeisaciones. EI Consejo Directivo resolvera
dentro de los DIEZ (10) dias de recibidas las aibnes correspondientes. La Resolucion del
Consejo Directivo podra ser apelada ante el CorSeferior dentro de los TRES (3) dias de su
notificacion. ElI Consejo Superior resolvera ennadtiinstancia dentro de los DIEZ (10) dias de
recibidas dichas actuaciones.

ARTICULO 28°.- De aceptarse la excusacion o recusacion el mesdparado del jurado sera
reemplazado respetando lo previsto en el ArticBldé la presente Ordenanza, en los concursos d
Profesores Ordinarios y el Articulo 67 en los deifares de Docencia.

ARTICULO 29°.- Cuando un aspirante impugnado hubiese formutadasacion contra algin
miembro del jurado, el tramite de esta ultima qu&daispendido hasta tanto quede resuelta la
impugnacion.

ARTICULO 30°.- Los jurados y aspirantes podran hacerse regsesen los tramites de las
impugnaciones y recusaciones. Para ello sera mexesa carta poder con certificacion de la firma

Cpde. 2 la Ordenanza C.S. N° 1 L"-f_‘;
AL,



[

Ministerio de Cultura y Educacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADO

por escribano publico nacional o funcionario h#dilo al efecto por la Facultad correspondiente.
No podran ejercer la representacion de los juradaspirantes, el Rector, los Decanos, los
Secretarios de la Universidad o de las Facultadegersonal administrativo y los restantes
miembros del jurado. Si la incompatibilidad surgiefurante el tramite de la impugnacion o
recusacion, el apoderado debera ser reemplazadm adknlos CINCO (5) dias de que aquella se
produjera, lapso durante el cual quedaran suspestbd términos.

ARTICULO 31°.- Las autoridades Universitarias que se desempeafiao gurados de concursos
deberan abstenerse de intervenir en la tramitat?dos mismos.-

DE LA IMPUGNACION AL DICTAMEN DEL JURADO
ARTICULO 32° .- El dictamen del jurado debera ser notificadosadspirantes dentro de los DOS
(2) dias de emitido y serd impugnable por defeaofatma o procedimiento asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los TRES (3sdie su notificacion. Este recurso debera
interponerse y fundarse por escrito ante el Decano.

ARTICULO 33°.- Dentro de los QUINCE (15) dias de haberse exioeeli jurado y sobre la base
de su dictamen, de las observaciones formuladadopoobservadores a que hace referencia el
articulo 14° de esta Ordenanza y de las impugnesigoe hubiesen formulado los aspirantes, las
cuales deberan quedar resueltas con el asesorarggat si éste correspondiere

A) En los Concursos de Profesores Ordinarios, etaDe podra, previa consulta al Consejo
Directivo:

a) Solicitar al jurado la ampliacién o aclaraci@l dictamen, en cuyo caso aquél debera
expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomaociomento de la solicitud.

b) Aprobar el dictamen si éste fue unanime, o agde los dictamenes si se hubiesen
emitido varios y elevarlos al Consejo Superior gugbn una propuesta de orden de méritos
alternativa, si la hubiese.

c) Proponer al Consejo Superior declarar desiértoreurso.

d) Proponer al Consejo Superior dejar sin efectmeturso.

B) En los Concursos de Auxiliares de Docencia, @hsgjo Directivo, quién entendera en ultima
instancia, podra:

a) Solicitar al jurado la ampliacién o aclaraci@l dictamen, en cuyo caso aquél debera
expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomaociomento de la solicitud.

b) Aprobar el dictamen si éste fue unadnime, o algde los dictamenes si se hubiesen
emitido varios.

c) Declarar desierto el concurso.

d) Dejar sin efecto el concurso.

La resolucién recaida sobre el concurso sera ars tiod casos debidamente fundada y comunicade
a los aspirantes dentro de los TRES (3) dias gsiethentro de los TRES (3) dias posteriores,
podran impugnarla, ante el Decano por defectosodma o de procedimiento asi como por
manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundaosent

ARTICULO 34° .- Las designaciones de los Profesores Ordinarites lps Auxiliares de Docencia
resultantes de los concursos, no implican la cadesmbn de la asignacion de dichos cargos en la
unidad pedagogica concursada (Area de IntegracidmioQlar). Dicha asignacion dependera de
eventuales modificaciones de los planes de estuglmganizacion de la Facultad u otras razones
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qgue decida la Universidad. En caso de ser necekarinstitucion se hard cargo de la nueva
formacion del docente.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 35°.- Las solicitudes de inscripcion seran presentdugs recibo en el que constara
la fecha de recepcion, por los aspirantes o pessantorizadas por los mismos en la Mesa de
Entradas de cada Facultad, en las que constaggHa tle recepcion, en TRES (3) ejemplares, con
la siguiente informacion basica:

1. Fecha de Inscripcion.

2. Nombre y Apellido del aspirante.

3. Lugar y fecha de nacimiento.

4. Datos de filiacion y estado civil.

5. Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enr@ato, Libreta Civica o Documento
Nacional de Identidad u otro documento que legaledos reemplace, con indicacion de la
autoridad que los expidio.

6. Domicilio real y domicilio constituido en la ciad sede del concurso, aun cuando resida
fuera de ella.

7. Mencién pormenorizada y documentada de los esies antecedentes donde se debe
consignar especificamente los rubros mencionadiesnas de todo otro tipo de actuacion que se
crea pertinente.

A) Antecedentes sobre formacion del aspirante.

1. Titulos universitarios, con mencion de la Faally universidad que los
otorgd. Los titulos no expedidos por la Facultaé ¢fama a concurso deberan presentarse en
fotocopia legalizada o en sus originales. Estadnsdevueltos a los aspirantes previa autenticacion,
por Mesa de Entradas, de una fotocopia que seagrafjexpediente de concurso.

2. Cursos categorizados como de posgrado, aprobeatlosignando horas
de duracion, tipo de evaluacion y afio de cursado.

3. Otros cursos aprobados, a través de distintatalidades (seminarios,
talleres, etc.), consignando horas de duracioa,dgevaluacion y afio de cursado.

4. Becas ganadas, institucion que la otorgd, olgetta misma y periodo
en que fue becado.

5. Pasantias realizadas, indicando institucion @m lgq realizo, tema y
objeto de la misma, duracion y afio.

B) Antecedentes docentes y de formacién de recimsosinos.

1. Cargos que desempeiiéo o desempefa en la actikidadte nacional,
provincial o privada, indicando la institucion, pkeriodo de ejercicio, la naturaleza de la
designacion, la forma de acceso al mismo y la &ndel las tareas desarrolladas. En caso de existi
calificacion por el desempefio, debera consignarsela

2. Cursos categorizados como de postgrado dictautisando categoria,
funcién cumplida en el mismo, duracién, afio deadioty lugar de desarrollo.

3. Otros cursos de capacitacion, indicando funcigmplida en el mismo,
duracién, afio de dictado y lugar de desarrollo.

4. Documentos didacticos originales elaboradoia$i mas de un autor,
indicar la participacion que les cupo en los mismos
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5. Montaje de asignaturas y de cursos de capdamitaen general o
posgrado. Se entiende por "montaje” a la tareardgrgmacion de una asignatura o curso no
desarrollado previamente.

6. Direccion, Co-Direccidn y/o asesoramiento destde grado y posgrado.
Si corresponde, indicar la participacion que leccep las mismas.

7. Direccion o Co-Direccidon de pasantias.

8. Direccién o Co-Direccién de becarios.

C) Antecedentes sobre actividad y produccion dieatd tecnoldgica.

1. Direccién, Co-Direccion y/o participacion en @stigacion, indicando:
titulo, instituciones que lo subsidiaron, funciéasédmpefiada, afios de duracion y nuamero de
personas asignadas al mismo.

2. Publicaciones. Se debera consignar: titulo,rasitaevista o editorial y
afo de publicacion. En los casos que hayan mas @eitor debera indicar la participacion que le
cupo en las mismas. Del total de publicacioneserdebeleccionar hasta 3 (tres) y adjuntar copia/s
de ellas. En cada caso, se consignaran las ragmre$as cuales el aspirante las considera
relevantes.

3. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacioneoida y publicaciones
derivadas de la misma (si hubiese).

4. Trabajos de investigacion inéditos. Debera mtesse un ejemplar
firmado.

5. Participacibn activa en congresos, seminariosrnagas o
acontecimientos cientificos similares.

6. Patentes obtenidas o en tramite.

D) Antecedentes sobre actividades de extension ic{dot 30 Estatuto
Universitario).

1. Participacion, colaboracion o generacion devaetdes que por su
objeto y/o logros promuevan el mejoramiento dealadad de vida de la comunidad local, regional
o nacional a la que pertenece la Universidad.

2. Actuacion en universidades, institutos naciaalprovinciales o
privados registrados en el pais o en el extranjero.

3. Organizacion de eventos cientificos.

4. Actividades realizadas por convenios interinstdnales.

5. Actividades en equipos multi, inter e intradidiciarios.

6. Organizacion o dictado de cursos y confereragadivulgacion.

7. Todo tipo de servicio prestado ante una necesldda comunidad.

E) Antecedentes de gestidn y gobierno universitano universitario.

1. Cargos rentados o ad-honorem de gestion y gabiestitucional que
desempeiia o haya desempefiado, indicando: depemdé&mution, porcentaje de dedicacion y
duracion del mismo.

2. Participaciones en comisiones asesoras y de&igernareas o misiones
de caracter universitario o afine, desempefiadduakc

3. Desempeiio en actividad gremial docente unizeisit
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4. Cargos que desempefié o desempefia en la AdmandstrPublica o en
la actividad privada, en el pais o en el extranjeriacionados con el area de conocimiento donde se
concursa el cargo.

F) Otros antecedentes que se consideren relevantes.

En todos los casos que corresponda, se deberaisefklgar y lapso durante el cual desarroll6 las
actividades.
ARTICULO 36°.- No se admitird la presentacién de nuevos tiftdosecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcio
ARTICULO 37° .- Los integrantes de la Comunidad Universitaria dasempefien cargos electivos
0 estén designados como Secretarios de Facultadversidad que aspiren a cubrir un cargo por
concurso deberan optar, dentro de las cuarenthg/lumras de inscriptos, por solicitar licencia aast
la finalizacion del tramite del concurso o requegire el concurso sea tramitado, en su faz
administrativa, por otra Facultad
ARTICULO 38°.- En la hora y fecha de vencimiento del plazorderipcion, se labrara un acta
donde constaran las inscripciones registradasgdarargo en concurso, la cual sera refrendada por
el funcionario de mayor jerarquia de la Facultagl esté presente.
ARTICULO 39°.- Los aspirantes y los jurados, segin correspon@aans notificados
personalmente, por carta certificada con aviso alermo, por carta documento, por telegrama
colacionado o por Cédula, de las resoluciones esiges:

a) Las que dispongan el traslado de las impugnesjoobjeciones y recusaciones y las
decisiones que recaigan sobre ellos.

b) Las previstas en los Articulos 33°, 49°, 520%/de esta Ordenanza.

c) Las que establezcan el lugar y fecha en que seréeados los temas de las pruebas de
oposicion y las que determinen el lugar y la feelmaque se desarrollaran las mismas y las
entrevistas personales.

d) El dictamen del Jurado.

ARTICULO 40°.- Las notificaciones seran efectuadas en el dtimigue el aspirante debera
constituir en la ciudad sede del concurso, confactamelo dispuesto en el Articulo 35°, inciso 6, de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 41°.- Todos los términos establecidos en esta Ordensemzontaran por dias habiles
administrativos, salvo expresa indicacion en coiatra

ARTICULO 42° .- La presentacion de la solicitud de inscripcidiporta, por parte del aspirante, el
conocimiento de las condiciones fijadas en est&aaza.

ARTICULO 43°.- Cada Facultad o Unidad Académica debera soradteaprobacion del Consejo
Superior aquellas disposiciones complementariaspadsente Ordenanza y que sirvan para adecua
a sus condiciones peculiares sin apartarse detalslecidas en ella con caracter general.
ARTICULO 44°.- En todo lugar que diga "la Facultad" debera resdese el Decano previa
decision del Consejo Directivo. En cada caso laiopide éste Cuerpo debe constar por escrito en
las actuaciones.

B. DE LOS CONCURSOS DE PROFESORES ORDINARIOS EFECTYOS

ARTICULO 45° .- La Facultad propondra fundadamente al Consejei$ar la provision de cargos
efectivos especificando categoria (Titular, Asocjafidjunto), asi como la dedicacion (exclusiva,
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completa, semiexclusiva, simple) y el destino démmo (Departamento, Area de Integracion
Curricular y nombre de la asignatura en base ascogntenidos se realiza el concurso).

DE LA DESIGNACION DE JURADOS

ARTICULO 46°.- Los miembros de los jurados que actuaran en losursos seran designados por
el Consejo Superior, por mayoria absoluta de swsnimios y dentro de los DIEZ (10) dias de
recibida la propuesta de la Facultad respectiva.

ARTICULO 47°.- Dicha propuesta se elevara dentro de los CINGOd(as siguientes de la
apertura de la inscripcion. El jurado propuestaréstompuesto por TRES (3) miembros titulares y
TRES (3) miembros suplentes. Los integrantes deldju deberan ser o haber sido profesores
efectivos de ésta u otras Universidades Nacionddégais o del extranjero de igual o mayor
categoria a la concursada, o especialistas destaeadel area de conocimiento correspondiente al
llamado a concurso, de autoridad e imparcialidddautibles.

ARTICULO 48°.- La Facultad seleccionara el jurado que proporar&onsejo Superior de
acuerdo al siguiente criterio:

a) Sorteara entre los profesores efectivos de lwesidad Nacional de San Luis de
asignaturas, disciplinas o especialidad afin carofecursada, al menos UNO (1) y no mas de DOS
(2) miembros titulares, siempre que sea factilléntico criterio se seguird para los suplentes.

b) Los restantes miembros se sortearan entre Ilodidzos no pertenecientes a la
Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULO 49°.- Los miembros suplentes del jurado sustituiralosatitulares por orden de
designacion en caso de aceptarse las recusacexmssaciones o0 renuncias o de producirse su
incapacidad (temporaria 0 permanente), remocidmllecimiento, garantizando la constitucion
establecida en el Articulo 48° de la presente Guulesn La resolucion que autorice la sustitucion
sera dictada por el Decano, quién la comunicaoakejo Superior.

ARTICULO 50° .- Dentro de los CINCO (5) dias de designado eldarpor el Consejo Superior, se
dara a publicidad durante CINCO (5) dias la néndieasus miembros en la cartelera mural de la
Facultad junto con la de los aspirantes e indicah@argo o cargos motivo del llamado a concurso.
DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 51°.- Una vez vencidos los plazos para las recusasjomcusaciones o
impugnaciones o cuando ellas hubieran quedadoltaswen caracter definitivo, el Decano pondra
a disposicion del jurado los antecedentes y lamectiacion de los aspirantes. Las actuaciones de
las impugnaciones, recusaciones y excusacionesadacan incorporadas a las del concurso.
ARTICULO 52° .- En caso que el Jurado no pueda reunirse emaihig de UN (1) afio calendario
de haberse vencidos los plazos sefialados en elulrtanterior, el tramite de concurso sera
declarado nulo.

ARTICULO 53°.- El jurado debera expedirse dentro de los DIE®) @dias de haber tomado la
Prueba de Oposicion y/o Coloquio. Este término @@inpliarse cuando una solicitud fundada en
tal sentido fuera aprobada por el Decano. En casoatiar imposibilidad de cumplir con el plazo
establecido por inconvenientes graves surgidosggm aniembro del jurado, el Decano podra optar
entre ampliar el término o reemplazarlo con el nbigrsuplente correspondiente so6lo en el caso
gue el Jurado no se hubiera expedido a los TREINFW dias de haber tomado la Prueba de
Oposicioén y/o Coloquio.
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ARTICULO 54°.- Las exigencias para ocupar las distintas categodaProfesor seran tenidas en
cuenta independientemente de la dedicacion otor@ackgo.

ARTICULO 55° .- Las distintas categorias de Profesor deberé&jaeftal como lo establece el Atrt.
46 del Estatuto Universitario, fundamentalmenteddésrencias de méritos académicos y para las
mismas los Jurados deberan tener en cuenta laaspgué a continuacion se detallan, recordando
gue la Universidad establece como tareas sustaniagaestablecidas en el Art. 5° de la presente
Ordenanza:

a) Haber realizado una labor docente extensa ydeabcalidad, avalada por su capacidad
de transmitir el conocimiento generado o adquirie®,una caracteristica fuertemente deseable
constituye una condicion necesaria para accederaacategoria de Profesor. En ningun caso la
simple conclusion de una carrera universitaria del@ o posgrado constituira una condicidn
suficiente para permitir el acceso a esta categoria

b) Deberan evidenciar, las distintas categoriaBrdéesor un compromiso creciente en la
formacion académica del personal docente bajosponsabilidad.

c) Demostrar, a través de las distintas instarbéasvaluacion institucional (por parte de
alumnos, colegas, etc.) una calificacion satisfécute su labor docente.

d) Demostrar una constante preocupacion por alcamzamejor calidad de la ensefianza,
evidenciada en la actualizacion de los programagjnalidad y pertinencia de los cambios
realizados, propuestas pedagdgicas innovadoraslugidas, metodologias utilizadas, etc.

e) Haber realizado en forma completa estudios fl@snde posgrado en la/s disciplina/s en
la cual se desempefia o en disciplinas afinestaraas que realiza.

f) Los aspirantes con perfil profesional, deberécudnentar el reconocimiento con que
cuentan en el ejercicio de su profesién a travésnidel alcanzado en organismos o empresas
reconocidas en funcién del dominio de la disciplipe cultivan o a través del requerimiento de
asesoramiento de alto nivel.

g) Para la categoria de Profesor Adjunto se reguamenos, demostrar haber participado
y/o realizado una labor personal de investigaciéntifica, o desarrollo tecnoldgico, a través de lo
cuales se demuestren aptitudes para ejecutariosabgiiia o supervision de otros.

h) Para la categoria de Profesor Asociado se negukemenos, demostrar haber realizado
trabajos originales en investigacion cientificaaonblogica y estar en condiciones de elegir temas,
planear y efectuar investigaciones o desarrollofoena independiente o con minima supervision,
asi como capacidad de colaborar en equipos.

i) Para el acceso a la categoria de Profesor Titata requiere al menos, demostrar la
capacidad de: orientar y formar discipulos o estacondiciones de dirigir grupos de investigacion,
o haber desempefiado un papel relevante en la pagém de grupos o unidades de trayectoria
reconocida, asi como haber realizado una ampliar lakentifica o desarrollo tecnolégico de
originalidad, avalada por el reconocimiento deares nacionales o internacionales.

j) Demostrar, a través de su participacion en lastancias de gestion académica
(Comisiones, Areas, Departamentos, Secretaria} setinterés por la calidad de la formacion que
reciben los alumnos.

k) Las actividades de Extensién Universitaria, dé&becomprobarse mediante la
participacion formal en ellas, teniendo en cuemmbién, su preocupaciéon por consolidar la
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relacion entre la Universidad y el medio a travéslal divulgacion cientifica, la prestacion de
servicios, la transferencia cientifica-tecnologida promocién del desarrollo cultural.

I) Los antecedentes referentes a eventuales congmerasumidos en tareas de gobierno
universitario no pueden ser de por si suficientasa pcceder a la categoria de Profesor, perc
constituyen un complemento de interés para unarrdejmicion del perfil del aspirante.

ARTICULO 56°.- Las pruebas de oposicion seran publicas y debeer desarrolladas
obligatoriamente por todos los candidatos. El ténaara las pruebas, fijado por la Comisién sera
comun para todos los concursantes.

Las actitudes pueden ser comprobadas por clasémjds experimentales, exposicion de casos,
redaccion de monografias, coloquios, presentaaididado por programas de enseflanza o por
cualquier otro recurso que las Comisiones Asesatasacuerdo con las caracteristicas de las
disciplinas, consideren apropiado.

En el coloquio los aspirantes deberan defendeipur@uesta académica en docencia, investigacion
y/o extension, que se adecue al Area de Integra@idricular a la que esta destinado el cargo que
se concursa.

ARTICULO 57°..- El Jurado, en caso de haber clase de oposibédera determinar:

a) Los tres temas a sortearse de la clase de @puslos cuales seran colocados en
respectivos sobres cerrados.

b) La modalidad y contenido de la prueba de capdgcith cual sera colocada en sobre
cerrado.

c) El dia y la hora del sorteo de temas de la daseposicion. El sorteo se llevara a cabo
con cuarenta y ocho horas de anticipacion a l&clas

d) El dia y la hora en que se daran a conocer eagidatos la modalidad y el contenido
de las pruebas de capacidad. Estas se llevardoaaontinuacion de las clases de oposicion.
ARTICULO 58°.- El Jurado pronunciara su Dictamen Final labrandoacta en la cual dejara
constancia de la evaluacion realizada. Deberaim@demas, un informe comparativo sobre los
antecedentes y la oposicion de los aspirantes gigiara un Orden de Méritos fundado de los
Mismos.

ARTICULO 59°.- Una vez notificada a los aspirantes la resotucétaida sobre el concurso, las
actuaciones de éste y el recurso a que se hacemnate en el Articulo 33° de la presente
Ordenanza, seran elevados al Consejo Superioroddmios TRES (3) dias de vencido el plazo para
impugnarla.
ARTICULO 60°.- El Decano, una vez elevada la propuesta al Gor&eperior y comunicado la
decision a los aspirantes, hara publicos los dietée®s a traves de las carteleras murales de |z
Facultad correspondiente.
ARTICULO 61°.- El Consejo Superior podra solicitar aclaraciosebre la o las propuestas al
Decano y resolvera respecto de ello en un plazmayor de VEINTE (20) dias, en forma fundada
y por el voto de la mayoria absoluta de sus miembEbd Consejo Superior podra aceptar las
propuestas del Decano, devolverlas o rechazariata 8 las propuestas fueran rechazadas el
concurso quedara anulado o sin efecto.

DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESORES
ARTICULO 62° .- La designacion de profesor efectivo sera resysdr el Consejo Superior de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 61° de ksgmte ordenanza. La dedicacion no podra
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modificarse por el término de un afio. La duraci@n ld designacién estara regida por las
previsiones del Articulo 37 del Estatuto Univenrsita
ARTICULO 63°.- Notificado de su designacion, el profesor delstémir sus funciones dentro de
los SESENTA (60) dias corridos. Salvo que invocarge el Consejo Superior una prorroga por
razones justificadas. EI Consejo Superior resoh@raétorga la prérroga o deja sin efecto la
designacion. En este ultimo caso, éste cuerpormsi@ quien siga en el Orden de Méritos.
C. DE LOS CONCURSOS DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECT IVOS.
ARTICULO 64°.- Los Consejos de Departamento, propondran fumded& a los Consejos
Directivos, la provision de Auxiliares de Docenatectivos, especificando categoria (Jefe de
Trabajos Practicos, Auxiliar de Primera Categorfeuyiliar de Segunda Categoria Diplomado), asi
como la dedicacion (exclusiva, completa, semiexadyssimple) y el destino del mismo (Area de
Integracion Curricular y asignatura en base a cagogenidos se realiza el concurso).
DE LA DESIGNACION DE JURADOS

ARTICULO 65°.- Los miembros de los Jurados que actuaran endosursos seran designados
por los Consejos Directivos, por mayoria absol@awus miembros y dentro de los DIEZ (10) dias
de recibida la propuesta de los Consejos de Depani®s respectivos.
ARTICULO 66° .- Dicha propuesta se elevara dentro de los CINE)@ifs siguientes a la apertura
de la inscripcion. El Jurado propuesto estara casipupor TRES (3) miembros titulares y TRES
(3) miembros suplentes, todos ellos efectivos erasgio docente.
ARTICULO 67°.- Los Consejos de Departamento seleccionaranratidujue propondran a los
Consejos Directivos, el cual estara integrado @ér(1) profesor de la disciplina, UN (1) profesor y
UN (1) auxiliar de la misma disciplina o especiatichfin con la concursada. Los jurados titulares y
sus respectivos suplentes, deberan ser de iguayorroategoria docente al cargo concursado.
ARTICULO 68°.- Los miembros suplentes del jurado sustituiralosatitulares por orden de
designacion en caso de aceptarse las recusacexmssaciones o0 renuncias o de producirse su
incapacidad, remocion o fallecimiento, garantizaladoonstitucion establecida en el Articulo N° 67
de la presente Ordenanza. La resolucion que aettaisustitucion sera dictada por el Consejo
Directivo.

DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS
ARTICULO 69°.- Una vez vencidos los plazos para las recusagjomscusaciones o
impugnaciones o cuando ellas hubieran quedadolt@swen caracter definitivo, el Decano pondré
a disposicion del jurado todos los antecedentes yddcumentacion de los aspirantes. Las
actuaciones de las impugnaciones, recusacionesugs@&xones no quedaran incorporadas a las de
CoNcurso.
ARTICULO 70° .- En caso que el Jurado no pueda reunirse emahig de UN (1) afio calendario
de haberse vencidos los plazos sefialados en elulrtanterior, el tramite de concurso sera
declarado nulo.
ARTICULO 71°.- El jurado debera expedirse dentro de los DIE®) @dias de haber tomado la
Prueba de Oposicion. Este término podra ampliansedo una solicitud fundada en tal sentido
fuera aprobada por el Decano. En caso de mediarsitnipdad de cumplir el plazo establecido por
inconvenientes surgidos en algun miembro del juraddDecano podra optar entre ampliar el
término o reemplazarlo con el miembro suplentesspondiente.
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ARTICULO 72°.- Las exigencias para ocupar las distintas cai@gate Auxiliar de Docencia,
seran tenidas en cuenta independientemente degka lvararia del cargo.
ARTICULO 73°.- La condicion de Auxiliar de Docencia esta esiritente relacionada con la
etapa de formacion por la cual debe atravesar tes&go de carrera de grado universitaria antes de
alcanzar el nivel que lo habilite para ser Profe&brJurado en la evaluacion de los antecedentes
debera tener en cuenta las siguientes pautas:

a) Existencia de un progreso documentado en laaftion de posgrado.

b) Una activa participacion en la ensefianza deognackferentemente, documentada por
informes de el/los Profesores de la/s asignaturas/s
ARTICULO 74° .- Para acceder a las distintas categorias de iAugié Docencia sera necesaria la
existencia de una oposicion para todos los aspsantonsistira en la comprobacion de aptitudes a
través de clases de trabajos practicos, exposgidaeasos, coloquio, presentacion fundada de ur
plan de trabajos practicos y por cualquier otroursz que los jurados, de acuerdo con las
caracteristicas de la asignatura y del cargo auwsag consideren apropiadas.
Seran abiertas al publico y en la mismo no podséar @resentes los otros aspirantes al cargo.
Se debera tener especial cuidado que la pruebaatécmn tenga las mismas caracteristicas para
todos los concursantes para un mismo cargo.
ARTICULO 75°.- El jurado pronunciara su Dictamen Final labransioacta en la cual dejara
constancia de la evaluacion realizada donde debeltér, ademas, un informe comparativo sobre
los antecedentes y la oposicion de los aspirantemgignara un Orden de Méritos fundado de los
mismos. El peso relativo de la oposicion no deberanferior al 50 %.-
ARTICULO 76°.- Una vez firme la resolucién, la misma sera iwifa a los aspirantes y
publicada en cartelera de la Facultad correspotelien
DE LA DESIGNACION DE LOS AUXILIARES DE DOCENCIA
ARTICULO 77°.- La designacién de Auxiliar de Docencia efectagiara a cargo del Consejo
Directivo quién resolvera sobre el particular emfa fundada y por el voto de la mayoria absoluta
de sus miembros. La dedicacion no podra ser madgigor el término de UN (1) afio. La duracién
de la designacion estara regida por las previsidakArticulo 37° del Estatuto Universitario.
ARTICULO 78°.- Notificado de su designacion, el Auxiliar de Bocia debera asumir sus
funciones dentro de los TREINTA (30) dias corrideayo que invocare ante el Consejo Directivo
un impedimento justificado. Transcurrido ese plaz@ncida la prérroga acordada, si el docente no
se hiciere cargo de sus funciones, el Consejo Ditedejara sin efecto la designacion., designando
a quien siga en el Orden de Méritos.

CAPITULO 2:
DEL CONTROL Y EVALUACION DE GESTION DE LOS DOCENTES .

ARTICULO 79°.- El personal docente de todas las categoriasdigatgones, cualquiera sea su
modo de designacion esta sujeto a las normas deocgrevaluacién de gestion cuyos objetivos
son:

a) Obtener informacion sobre el desempefio del parstmcente en el cumplimiento de las
actividades previstas en las normas de Régimenéhuad.

b) Servir de medio de autoevaluacion que permites alocentes orientar su desempefio en
la busqueda del mejoramiento de la calidad delsar.la
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c) Posibilitar la optimizacion de los planes deb&ja por parte de las autoridades
correspondientes a cada Area, Departamento o Becult
ARTICULO 80°.- Las Unidades Académicas realizaran anualmergeevaluacion y control de
gestion de su personal docente, y bi o trianualenena evaluacion de desempefio que condiciona
la estabilidad del docente en su cargo de rewistap se establece en la presente norma.

A. DEL CONTROL Y EVALUACION DE GESTION ANUAL
ARTICULO 81°.- El proceso de evaluacion y control de gestiénahendra en cuenta como
elementos de juicio:

a) Plan Anual de Actividades del docente que sexgentado por el mismo ante el Area de
Integracion Curricular, conforme a la planilla digeira como Anexo | de la presente Ordenanza.

b) Informe Anual de Actividades Realizadas del dbeacerca del grado de cumplimiento
de las actividades planificadas. El mismo se radlizegun el formato de la planilla que figura
como Anexo Il de la presente Ordenanza y revestticaracter de declaracién jurada.

ARTICULO 82° .- Los Consejos Directivos determinaran las fedi@spresentacion del Plan

Anual y del Informe de Actividades, teniendo enrtaepara ello que el primero debera ser
evaluado antes del comienzo del Primer Cuatrimestieada afo.

ARTICULO 83°.- El Control y la evaluacion de gestion anual @sta cargo de las Areas de

Integracion Curricular, los Consejos Departamentgleel Consejo Directivo quien realizara la
evaluacion final.

ARTICULO 84° .- Las Areas de Integracion Curricular tendran céameion:

a) En el Plan Anual de Actividades verificar quelanificacion propuesta sea acorde a las
funciones del cargo en que reviste el docente,cat®goria y dedicacion.

b) En el Informe de Actividades constatar si sedlimplimiento a la planificacion en lo
gue hace a las tareas docentes de grado, posgeg@erfeccionamiento como asi también a las de
servicio.

c) Elevar al Consejo Departamental los Planes errimids presentados, realizando las
observaciones que considere pertinentes.

ARTICULO 85° .- Los Consejos de Departamento tendran como fancio

a) Basandose en el informe de las Areas, en relati®lan de Actividades, realizar una
supervision de caracter global que preserven ladadly consistencia de las propuestas asegurandit
un normal funcionamiento del Departamento y unasiigion individual tendiente a verificar que
las propuestas presentadas sean equilibradas edistagas funciones de acuerdo al cargo y
dedicacion.

b) En relacion al Informe de Actividades, a padtgt analisis de la Planificacion e Informe
del docente, de la opinion del Area y de toda @ifarmaciéon pertinente (proveniente de las
Comisiones Asesoras de Investigaciones, organistacservicio, Comisiones de Posgrado, etc.),
evaluar el desempeiio del docente como satisfaaianm satisfactorio sefialando las observaciones
que sean pertinentes.

c) Elevar al Consejo Directivo los Planes e Infasrpeesentados, adjuntando la evaluacién
de desempeifio realizada.

ARTICULO 86° .- Los Consejos Directivos realizaran la evaluadival considerando, ademas del
Informe del Consejo Departamental, todo otro elémde juicio que considere oportuno.
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ARTICULO 87°.- Los Consejos Directivos estableceran, de setinpete, las pautas de
distribucion horaria de las diferentes tareas aslgas a las Areas, considerando a la actividad
docente como prioritaria.

ARTICULO 88° .- Los Consejos Directivos para realizar la evafirade los Planes de Actividades
tendran en cuenta las tareas realizadas en docémaéatigacion, perfeccionamiento, servicios y
gobierno, considerando asimismo la categoria ycdetin horaria.

Asimismo estipularan las especificaciones necesasa ello fuera relevante a las diferentes
disciplinas que existen dentro de la Facultad.

Se consideraran:

a) Tareas de Docencia: Organizacion y funcionamieet asignaturas y/o comisiones de
alumnos, formacién de recursos humanos, escritesilddos a las tareas docentes, guias de estudi
u otro tipo de propuestas de trabajo que benefeligmoceso de ensefianza y aprendizaje o que e
Facultad considere procedente.

b) Tareas de Investigacion: Todo tipo de trabajgimal que implique un avance en el
conocimiento de una tematica determinada y que Ba@ oficializado dentro del Sistema de
Ciencia y Técnica de la Universidad.

c) Tareas de Perfeccionamiento: Cualquier actividadformacién, actualizacion y/o
perfeccionamiento comprendida en el apartado quregente de esta Ordenanza y que tenga
relacion con las tareas que el docente desempefia emiversidad o sean de interés de la
Institucion.

d) Tareas de Servicio: Actividades de extensiéniahaal medio en concepto de
asesoramiento, asistencia técnica u otro tipoat&jo que implique transferencia de conocimientos
a la esfera intra y extrauniversitaria y que hdo girotocolizados por la Universidad o la Facultad.

e) Las Tareas de Gobierno comprende: Cargos deneapilidad institucional, comisiones
de servicio, tareas 0 misiones encomendadas pordasios de gobierno de la Universidad.

La Facultad, asesorada por el Departamento regpgedecidira sobre casos concretos que puedar
apartarse de las especificaciones aqui sefialadas.

Cada docente deberad cumplir, ademas de las tasgasmdas en el inc. a) que le asigne el Plan
Docente, al menos una de las actividades indicaalss incisos b), ¢) y d) del presente articulo.
ARTICULO 89°: En el caso de los docentes interinos la Evalmagi€ontrol de Gestion Anual,
debera ser tenida en cuenta en la tramitacion diEsignaciones y en evaluacién de concursos y
registros de aspirantes.

B. DE LA EVALUACION Bl O TRIANUAL

ARTICULO 90° .- El proceso de evaluacion bi o trianual de losetites tendra como elementos de
juicio:

a) Planes Anuales de Actividades.

b) Informes Anuales de Actividades Realizadas.

c) Informes de la evaluacién y control de gestiduades realizados por las Areas,
Departamentos y Consejo Directivo.

d) Informes que surjan de las encuestas de opdedas alumnos.

e) Informe que surja de la opinién fundada de tmsedtes del Area, expresada en cada uno
de los Informes Anuales que elevo al Consejo Dapaantal.
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f) Apoyo econdmico recibido para su formacion, alihacion y perfeccionamiento,
explicitado en los Informes Anuales de Actividadealizadas.

g) Oferta de actividades de formacion, actualizagiperfeccionamiento brindada por la
Universidad en el periodo en consideracion.
ARTICULO 91°.- Las evaluaciones bi o trianuales de los profssse complementaran con la
opinion de dos evaluadores externos a la Univealsi®a la opinion de éstos evaluadores no es
coincidente, se requerird la opinibn de un terocalumdor. Los evaluadores externos seran
sorteados por el Consejo Directivo a partir de ndaina elevada por el Consejo Departamental
correspondiente y deberd estar integrada por nasnda cinco especialistas en la disciplina o
disciplina afin a la del docente evaluado.
Si la Facultad opta por el sistema de revalidaeneguerira la opinién de evaluadores externos.
ARTICULO 92° .- La Evaluacion bi o trianual estara a cargo d@ @omision Asesora que estara
compuesta por TRES (3) miembros titulares y TRBS(®lentes de igual o mayor categoria a la
del cargo del docente evaluado.
ARTICULO 93°.- La Comisién Asesora realizard su evaluacion escrito y calificara el
desemperio del docente como Satisfactorio o Ingatgsfo.
ARTICULO 94°.- Ante DOS (2) evaluaciones consecutivas o altasao UNA (1) prueba de
Revalida calificada como insatisfactoria, el doeecgsara en sus funciones y el cargo debera se
llamado a Concurso Abierto.
ARTICULO 95° .- El Consejo Superior actuara como instancia @¢aajon de la decision adoptada
acerca de la permanencia o no del docente engs.car
ARTICULO 96° .- Las Facultades reglamentaran el Sistema de &siélu Bi o Trianual de los
Profesores Ordinarios y de los Auxiliares de doersiguiendo las pautas generales de la present:
Ordenanza, lo que debera ser elevado al ConsegriSupara su aprobacion.
C. DEL LLAMADO A REVALIDA.
1. DE LA REVALIDA DE PROFESORES ORDINARIOS EFECTIVO S.
ARTICULO 97°.- Las Facultades que adopten la Revalida comens#stde evaluacion a los 6
(seis) afios de efectivizado un cargo, propondrd&oakejo Superior la Revalida de sus Profesores
Ordinarios Efectivos, especificando: Nombre del &ue, cargo y dedicacion, indicando el Area en
gue se desempena.
ARTICULO 98°.- Cuando un docente se encuentre en el extrameraso de licencia por estudio
0 asistencia técnica, en el momento que deba cuwcgii la prueba de revalida, esta podra ser
postergada por el Consejo Directivo hasta su rgrucacion, siempre que un informe enviado por
el docente sobre su actividad sea aprobado porilumél de constitucion idéntica a la de los
tribunales de revalida.
ARTICULO 99° .- Los integrantes de la Comunidad Universitaria dasempefian cargos electivos
en Consejos Directivos y Superior, a excepciénRiadtor y Decanos, y aquellos designados como
Secretarios de Facultad o Universidad que deberteose a la prueba de revalida prevista en este
reglamentacion, deberan excusarse en todo louelatia tramitacion de la misma.
ARTICULO 100°.- Si el Rector o Decanos deben someterse a lb@ue revalida prevista en esta
reglamentacion, la evaluacién se substanciaraadetfos SEIS (6) meses de finalizado su periodo
de gobierno.
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ARTICULO 101°.- Los Consejos Directivos de las Facultades poddstergar la prueba de
revalida a aquellos docentes que se encuentrers@rdel licencia por haber sido designados o
electos para desempefar funciones superiores dergolNacional, Provincial, Universitario o
Municipal, hasta su reincorporacion.

ARTICULO 102°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de aprobado el itguahe revalida, el Decano de
la Facultad correspondiente, comunicara al docegnte dispone de TREINTA (30) dias para
presentar, ante la misma la documentacién requpadatal fin.

ARTICULO 103°.- Los profesores de la Universidad Nacional de [Sas para revalidar el cargo
en el que vienen desempefiando con caracter devefeptesentaran la siguiente documentacion:

l.- Datos de identificacién: Declarando domicileal y constituido en la ciudad sede de la
evaluacion.

Il.- Copia del Curriculum Vitae presentado en opoidad de concursar el cargo a cuya
revalida se presenta, en CUATRO (4) ejemplares.

lll.- Informe de las actividades realizadas en aigo motivo de la revalida, a partir de la
designacion como tal, aportando la pertinente decwation probatoria. En el mismo debera
especificar:

A. Datos sobre formacion del docente.

1. Titulos universitarios, con mencién de la Famlf Universidad que los otorgo.

2. Cursos categorizados como de posgrado, aprabeslosignando horas de duracioén, tipo
de evaluacion y afo de cursado.

3. Otros cursos aprobados, a través de distintagalidades (seminarios, talleres, etc.),
consignando horas de duracion, tipo de evaluac#iioyde cursado.

4. Becas ganadas, institucion que la otorgd, olgjetla misma y periodo en que fue becado.

5. Pasantias realizadas, indicando institucionwenlg realizo, tema y objeto de la misma,
duracion y afio.

B. Actividad docente y de formacion de recursos &nws.

1. Cursos de grado dictados, cantidad de alumnfsagstructura de recursos humanos que
lo acompafian y recursos materiales disponibles.
2. Cursos categorizados como de postgrado dictamtisando categoria, funcion cumplida en el
mismo, duracion, afio de dictado y lugar de dedarrol
3. Otros cursos de capacitacion, indicando funcigmplida en el mismo, duracion, afio de dictado
y lugar de desarrollo.

4. Documentos didacticos originales elaborados.h&j mas de un autor, indicar la
participacion que les cupo en los mismos.

5. Montaje de asignaturas y de cursos de capamit&ei general o posgrado. Se entiende por
"montaje” a la tarea de programacion de una asigmatcurso no desarrollado previamente.

6. Direccion, Co-Direccién y/o asesoramiento déstde grado y posgrado. Si corresponde,
indicar la participacion que le cupo en las mismas.

C. Actividades en investigacion.

1. Direccién, Co-Direccion y/o participacion en éstigacion, indicando: titulo, instituciones
gue lo subsidiaron, funcién desempefiada, afios ceeidn y nimero de personas asignadas al
mismo.

2. Direccién o Co-Direccion de pasantias.
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3. Direccién o Co-Direccién de becarios.
D. Antecedentes sobre la produccion cientificatgémologica.
1. Publicaciones. Se debera consignar: titulo,rasifoevista o editorial y afio de publicacion.
En los casos en que haya mas de un autor, delggcéarita participacion que le cupo en las mismas.
Del total de publicaciones, seleccionara hastae3)(ty adjuntara copia de la/s misma/s. En cada
caso consignara las razones por las cuales laglecamselevantes.
2. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacioneolia y publicaciones derivadas de la misma
(si hubiese).
3. Trabajos de investigacion inéditos. Debera mtesge un ejemplar firmado.
4. Participacion activa en congresos, seminariogjafjas o acontecimientos cientificos
similares.
E. Antecedentes sobre servicios a la comunidadaysterencia de conocimiento cientifico, no
incluidos en items anteriores.
1. Actuacion en universidades, institutos nacia)gbeovinciales o privados registrados en el
pais o en el extranjero.
2. Organizacion de eventos cientificos.
3. Actividades realizadas por convenios interinstdnales.
4. Actividades en equipos multidisciplinarios.
5. Organizacion y dictado de cursos y confereragadivulgacion.
6. Todo tipo de servicio prestado ante una necesldda comunidad.
F. Antecedentes de gestion y gobierno universitario
1. Cargos rentados o ad-honorem de gestion y gabiastitucional que desempefia o haya
desempefiado, indicando: dependencia, funcién, p@jeede dedicacién y duracion del mismo.
2. Comisiones asesoras y de servicio, tareas @meside caracteres universitarios o afines,
desempefados o actuales.
3. Actividad gremial docente universitaria.
G. Otros antecedentes que se considere relevantes.
En todos los casos que corresponda, se deberaisehiigar y lapso durante el cual desarroll6 las
actividades.
IV. Las Facultades podran solicitar un Plan siotétle tareas de docencia, investigacion y
extension universitaria a realizar en los proxild@sS (2) afios.
ARTICULO 104°.- La presentacién a la prueba de revélida serizada por el Aspirante o
persona autorizada por €l, en Mesa de Entradas ldaclultad correspondiente, en UN (1) ejemplar
completo y TRES (3) copias del Informe de ActividadRealizadas, y bajo recibo en el cual
constara la fecha de recepcion.
ARTICULO 105°.- La Facultad incorporara al Expediente la sigigietocumentacion:
a. El o los Informes de las Evaluaciones bi o trédes y de Control de Gestidn
correspondientes (si las hubiera)
b. Informes relativos a la Opinion fundada de losmos.
c. Informes correspondientes a la Opinion fundaks docentes.
d. Informe de la Comisién Asesora de Investigasidiore las actividades del revalidante en
el periodo en consideracion, si correspondiera.
e. Informe de la Facultad sobre politica institneio
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f. Copia del legajo personal del docente, corregdj@mte al periodo de revalida.
ARTICULO 106°.- No se admitira la presentacion de nuevos tifidasecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcio
ARTICULO 107°.- En la fecha y hora de vencimiento del plazonderipcion se labrara un acta de
cierre, la cual seréa refrendada por el funciondeida Facultad que este presente.
DE LA COMISION ASESORA
ARTICULO 108°.- La Comision Asesora sera designada por el Coreperior, a propuesta del
Consejo Directivo.
ARTICULO 109°.- La Comisién Asesora estara integrada por TRESmM@mbros titulares y
TRES (3) miembros suplentes. Los integrantes aeidena deberan ser docentes que se encuentre!
desempefando cargos efectivos de igual 0 mayogardééeque el cargo motivo de revalida y en
disciplinas afines, o que se hayan desempefiado qoofesores efectivos en Universidades
Nacionales o del extranjero o especialistas dedtacan el area correspondiente a la revalida, de
autoridad e imparcialidad indiscutible.
ARTICULO 110°.- Al menos un titular y un suplente de la Comisi@esora deberan pertenecer a
otra Universidad Nacional o reunir los requisitatablecidos en el articulo anterior. En caso
excepcional, esta Comisién Asesora podra compobaiaenente de miembros no pertenecientes a
esta Universidad.
ARTICULO 111°.- Podran asistir a todas las deliberaciones d€dmision Asesora, UN (1)
docente -a solicitud del postulante- designadoApbr.U. (Asociacion Docentes Universitarios) y
UN (1) estudiante designado por el Centro de Eshtes respectivo, en calidad de observadores.
Dichos delegados tendran voz pero no voto. Portesttmdamentaran las observaciones que
consideren convenientes, referidas al tramite yameko de las acciones de la Comisidn Asesora,
las cuales deberan ser agregadas al expedierde@lida.
ARTICULO 112°.- Los evaluadores suplentes sustituiran a lokati#éa por orden de designacion
en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciaeesincias o de producirse su incapacidad
(temporaria 0 permanente), remocion o fallecimiegérantizando la constitucion establecida en el
Articulo 110 de la presente Ordenanza. La resatugige autorice la sustitucion sera dictada por el
Decano, quién lo comunicara al Consejo Superior.
ARTICULO 113°.- Cuando se de cumplimiento a lo dispuesto emtigudo anterior, se le dara a
conocer al docente la nébmina de evaluadores apagi@del Consejo Superior.
ARTICULO 114°.- Los evaluadores deberan excusarse o podrarsesados por escrito ante la
Facultad, por causa fundada, durante los CINCQIi¢s posteriores a la fecha de conocimiento de
la nébmina de aquellos.
ARTICULO 115°.- Seran causales de recusacion o excusacion égadbsadores las expresadas en
el Articulo 24° de la presente Ordenanza.
ARTICULO 116°.- Las recusaciones y excusaciones de los evalesds® tramitaran y seran
resueltas directamente por el Consejo Superior.t@ldm, el Decano elevara las actuaciones dentro
de los CINCO (5) dias de haberse formulado la eaas o de haberse presentado los descargos e
el caso de las recusaciones. El Consejo Supesolveza definitivamente dentro de los DIEZ (10)
dias de recibidas las actuaciones correspondientes.
De aceptarse la excusacion o recusacion, el miersgparado sera reemplazado respetando Ic
previsto en el Articulo 110 de la presente Ordeaanz
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ARTICULO 117°.- Los evaluadores podran hacerse representaseratites de las recusaciones.
Para ello sera necesario una carta poder conicaetdn de la firma por escribano publico nacional
o funcionario habilitado al efecto por la Facultadrespondiente.
No podran ejercer la representacion de los evateadel Rector, los Decanos, los Secretarios de |a
Universidad y de las Facultades, el personal adtnativo y los demas evaluadores.
Si la incompatibilidad surgiera durante el trandgiéela recusacion, el apoderado debera ser remplaz:
dentro de los CINCO (5) dias de que aquella se upeoal lapso durante el cual quedaran
suspendidos los términos.
DE LA EVALUACION

ARTICULO 118°.- La Comision Asesora, a posteriori de la recepcip estudio de la
documentacion aportada por el postulante a la Rkevalla incorporada por la Facultad segun lo
dispuesto por Articulo 105 de la presente Ordenammmtendra con el docente una entrevista
personal de caracter publico en la que podra reguérmacion ampliatoria respecto a la labor
docente actual y futura, bibliografia utilizadaetss de investigacion actuales y futuras, medios e
infraestructura disponibles para las actividadedtes y de investigacion, asi como cualquier otra
informacion conexa necesaria para la mejor evadnaci
Las caracteristicas especificas de la entrevisarkecomunicada al revalidante con CUARENTA Y
OCHO (48) horas de anticipacion.
ARTICULO 119°.- La Comision Asesora dictaminara respecto dédoeente evaluado aprueba o
no la revélida, debiendo considerar a tal efecto:

a) La documentacion presentada por el docenteakfiah el Articulo 103 de la presente
ordenanza.

b) La documentacién incorporada por la Facultaexgkediente, de acuerdo a lo sefalado
en el Articulo 105 de la presente.

c) Entrevista personal de caracter publico readizdlocente.

DE LA ACTUACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO SUP ERIOR
ARTICULO 120°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de recibido el alicen de la Comision Asesora,
el Consejo Directivo debera expedirse sobre elrdps@o del docente a efectos de mantener o no lz
estabilidad en el cargo que revalida.
ARTICULO 121°.- La opinién del Consejo Directivo deberéa insegbien alguna de las siguientes
alternativas:
a. Aprobar el o uno de los dictamenes de la Comi&gesora.
b. Dejar sin efecto la prueba de revalida.
Esta ultima decision se podra tomar por no compalrtConsejo Directivo el criterio unanime de la
Comisidn Asesora, o0 bien cuando existieren vicemfodma o procedimientos insubsanables.
La resolucién recaida sobre la revalida serd, @osttos casos, debidamente fundada y comunicads
al revalidante dentro de los TRES (3) dias, quiéntrd de los TRES (3) dias posteriores podra
impugnar ante el Decano, por defectos de forma areoiimiento, asi como por manifiesta
arbitrariedad, con los debidos fundamentos.
ARTICULO 122°.- El Decano debera elevar al Consejo Superiorrdefe los TRES (3) dias de
vencidos los plazos establecidos en el articuleramt el expediente de revalida con el recurso que
se prevé en dicho articulo -si correspondiera- mam este Cuerpo resuelva en definitiva. El
Consejo Superior, previa solicitud de aclaracida Racultad, si asi lo considera necesario, podra
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aprobar la propuesta de la Facultad o rechazastdapmayoria absoluta de sus miembros y en un
plazo no mayor de QUINCE (15) dias. Si la mayohbisoduta requerida no se alcanza, la prueba de
revalida sera dejada sin efecto.

ARTICULO 123°.- En el caso que la prueba de revalida sea dejadefecto o rechazada por el
Consejo Superior, se deberd iniciar de inmediatmwsvo tramite de revalida. En el caso de no
aprobacion, el cargo quedara vacante, pudiendadalfad llamar dicho cargo a concurso abierto,
de acuerdo con sus necesidades académicas.

2. DE LA REVALIDA DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIV OS.

ARTICULO 124°.- Las Facultades reglamentaran el Sistema de iBavde los Auxiliares de
Docencia Efectivos, siguiendo las pautas geneddesegimen para Profesores Ordinarios, el que
debera ser elevado al Consejo Superior para sbagpom.

TITULO C. FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIE __ NTO
ARTICULO 125°.- Se entiende como formacién, actualizacion y queibnamiento de los
docentes:

a) La formacién y actualizacién de los conocimisrde su disciplina.

b) La capacitacion para producir nuevos conociroeattraves de la profundizacion de los
marcos teéricos y metodoldgicos correspondientes.

c) El perfeccionamiento de la practica educativa.

d) El intercambio de experiencias e informacion garpos de trabajo de la Universidad u
otras instituciones.

e) Otras actividades que las Facultades consideremprendidas dentro de los objetivos
del presente articulo.
ARTICULO 126°.- Los Auxiliares de Docencia y demas docentesoemdcion desarrollaran un
Plan de Formacion y Perfeccionamiento que debeitejarse en la programacion anual de
actividades. Este Plan estard bajo la supervis®rum Director que podra ser profesor de la
Universidad o profesional de méritos equivalentesula institucion. Dicho Plan debera contener
objetivos claros y un cronograma de ejecucion didien corto y mediano plazo.
Los Consejos Directivos podran particularizar [asepciones en la oportunidad de la realizacion
del Plan de Formacién y Actualizacibn que por rasomlebidamente justificadas pudieran
corresponder.
ARTICULO 127°.- El Director seré el responsable académico dei Ptopuesto y debera evaluar
anualmente los objetivos alcanzados. Esta infordnaeistara comprendida dentro del Informe
Anual de Actividades del docente en formacion yraaer ampliado de ser necesario.
ARTICULO 128° La Universidad Nacional de San Luis, a través de Facultades y
Departamentos, debera apoyar las actividades deaéidn, actualizacion y perfeccionamiento, que
sean consideradas de interés en la Unidad Acadeéntoa pertenece el docente, promoviendo que
sean gratuitas para los docentes de la casa o rajmga econdmicamente para que puedan
realizarlas de manera que la falta de recursosenous impedimento para que los docentes se
formen, actualicen y perfeccionen.
ARTICULO 129°.- Sera preocupacion fundamental de cada Departanagoyar a su personal
docente para que inicie o prosiga sus estudiosodgrado, dentro o fuera del ambito de la
Universidad.

Cpde. 2 la Ordenanza C.S. N° 1 L"-f_‘;
AL,



[

Ministerio de Cultura y Educacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADO

Ademas de las actividades internas de perfecci@rdmdocente, los Departamentos promoveran y
facilitaran la asistencia de los docentes a cussgjnarios, congresos o actividades similared en e
pais o el extranjero.
ARTICULO 130°.- La Universidad Nacional de San Luis promoverstiios medios para el
perfeccionamiento docente, tanto sistemas de pasantisitas de profesores o cientificos de otras
instituciones, como también el intercambio de imfacion cientifica y técnica.

TiTULO D. REGIMEN TRANSITORIO Y DE EXCEPCION
ARTICULO 131°.- Las exigencias establecidas en la presente r@afecente no seran de
aplicabilidad a los docentes en las evaluacionestlianuales o en las correspondientes revalidas
gue establece el Estatuto Universitario, en unophazinferior a (6) SEIS afios calendario a pasir d
la sancion y publicacion de la presente norma.
ARTICULO 132°- Aquellos docentes que, transcurrido el plazo neeaclo en el articulo anterior,
se encuentren a menos de (10) DIEZ afios para aeogelos beneficios de la jubilacion, seran
eximidos de la aplicacion de éste régimen en tedéuacion bianual, trianual o revalidas (y toda
otra evaluacion establecida en el Estatuto Unitzeis).
ARTICULO 133°.- Durante un plazo de (5) CINCO afios para pro&sadjuntos y (4) CUATRO
afios para profesores asociados vy titulares, comtadpartir de la sancion y publicacién de la
presente norma, el jurado debera omitir considarpauta establecida en el inciso e) del articélo 5
referida a titulos de postgrado, en todo concuraamento de dedicacion. Estos plazos podréan sel
disminuidos por las reglamentaciones que las fade# realicen de Carrera Docente, en funcion de
las realidades propias de cada Unidad Académica.
ARTICULO 134°.- En caso de que por razones atribuibles a laigrbstitucion, de orden
presupuestario o académico (falta de implementacdapoyo financiero de alternativas de
formacion, sobre carga docente, conduccion unieeiaj etc.) los docentes que se hayan visto
imposibilitados de obtener un titulo de posgradalréin solicitar una ampliacion de los plazos en la
medida necesaria para estar en un plano de igudiladndiciones con el resto de los docentes de
la Casa. Los casos seran decididos por el Consgjeridr a pedido de los Consejos Directivos
correspondientes.
ARTICULO 135°.- En el caso de que vencidos los plazos estableath el articulo 133, se
concluya que la propia Instituciéon no ha proporaam suficiente posibilidades para la formacion
gue exige a sus docentes, el Consejo Superiodestad un sistema que reemplace supletoriamente
el titulo de posgrado con antecedentes equivalenteseditos y cursos de posgrado.
ARTICULO 136°.- Todo otro caso no contemplado o que resultareatisas no previstas sera
resuelto por el Consejo Superior.
ARTICULO 137°.-Derdgese toda disposicion que se oponga a lames
ARTICULO 138°.- Comuniquese, dese al Boletin Oficial de la Ursidad Nacional de San Luis
para su publicacién, insértese en el Libro de Cadeas y archivese.
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